Ordinaria — Autos 1.575/2009
Autora: Jenaina Catelli

Réu: Municipio de Londrina.
SENTENCA

I- RELATORIO

Jenaina Catelli, j4 qualificada nos autos, propds acao
ordinaria em face de Municipio de Londrina, também ja qualificado.
Alegou, em sintese, que, na qualidade de servidora publica municipal, foi
aceita a participar de “Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino — PRODAP”, que
lhe conferia, inclusive, vantagens remuneratorias. Contudo, foi afastada de
suas funcdes, por motivo de saude e em razdo de licenca-maternidade,
deixando de auferir os beneficios do programa, com base nas disposicdes
legais que regem a matéria. Porém, tais disposi¢cdes colidem com o
disposto no Estado dos Servidores Publicos Municipais, que considera “em
pleno exercicio” o servidor afastado por motivo de licenca médica ou
maternidade. Diante disso, requereu a declaracdo de nulidade das
disposicdes impugnadas, condenando-se o réu ao pagamento do PRODAP,
desde a época do pedido de licenca maternidade, mediante a procedéncia
dos pedidos, observa a sucumbéncia.

Em contestacdo (fls. 38/45), o Municipio defendeu a validade
do Decreto n° 377/2007, haja vista que as restricdes nele contidas somente
operacionalizam o conteudo da Lei 10.249/2007, que criou o PRODAP,
além de argumentar que a vantagem pecunidria ndo tem carater
remuneratorio, mas indenizatério. Em conclusdo, requereu a
improcedéncia dos pedidos, aplicando-se a autora as verbas legais.

Réplica as fls. 50/53.



O Ministério Publico anotou a desnecessidade de intervencdo

no feito (fls. 56/60).

IT - FUNDAMENTACAO

1 — Julgamento Antecipado da Lide

O julgamento antecipado da lide se faz autorizado com base
no artigo 330, inciso I, do CPC, porquanto se trata apenas de matéria de
direito.

2 — Mérito — Legalidade do Ato Administrativo

Com efeito, € licito a Administracio Publica estabelecer
regras para adesdo e concessdo do beneficio do “Programa de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento dos Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino — PRODAP”. Nesta perspectiva, o art. 4°, § 2°, da Lei
10.249/07, que instituiu esse programa, previu que deveria ser feita, via
decreto, a definicdo do que se compreende por “efetivo exercicio do

magistério”, para fins de ades@do ao PRODAP, nos seguintes termos:

“Art. 4°, § 2°: Os recursos mencionados no caput deste artigo serao
devidos aos ocupantes do cargo de professor da rede publica
municipal de ensino que se encontrem em efetivo exercicio, excluidos
aqueles que se encontrem no exercicio de atividades estranhas ao
magistério, nos termos da lei”.

Em complemento a referido dispositivo, o art. 8° do Decreto
377/2007, esclareceu que ndo estdao sujeitos ao recebimento das verbas do
PRODAP os servidores que se encontrarem em licencas médica e

maternidade, caso da autora. Observe-se:

Art. 8°. Sao hipoteses de perda temporaria do beneficio:

I - professor em licenca medica, enquanto perdurar o periodo de
afastamento;

IT - professor em licenca prémio, enquanto perdurar o periodo de
afastamento;

III - professor em licenca gestacao, enquanto perdurar o periodo de
afastamento;
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IV - professor em gozo de férias remanescentes, enquanto perdurar o
periodo de afastamento.

Paragrafo Unico. Perdera o direito ao benéfico no més, o professor
que apresentar falta injustificada.

Vé-se, portanto, que a natureza juridica do beneficio em
questdo é de natureza indenizatdria, € ndo remuneratoria, tendo como
pressuposto a efetiva participagdo do servidor no programa. Por outras
palavras, destina-se a compensar as despesas efetuadas pelo professor
Inscrito no programa para a sua capacitacio e aperfeicoamento funcional,
devendo, inclusive, o servidor prestar contas de como empregou essa
verba, sob pena de ter que restituir os valores percebidos, na forma do art.
6°, da Lei 10.249/07.

Logo, ndo hd de se cogitar em violacdo aos principios da
hierarquia e da razoabilidade. E que, embora a licenca médica e
maternidade sejam direitos garantidos por Lei, a Administracdo Publica,
baseada em critérios de oportunidade e conveniéncia, optou por eleger
critérios legitimos para participacdo no programa, dentre os quais a efetiva
participacao do servidor, o que, no caso, afigura-se razoavel, impondo-se a
improcedéncia dos pedidos deduzidos na inicial.

A corroborar o entendimento retro, estd a orientacdo que vem

sendo adotada pelo Eg. do Tribunal de Justica do Parana:

“SERVIDOR PUBLICO. PROFESSOR MUNICIPAL. PRETENSAO
DE RECEBIMENTO DE BENEFICIO DO PRODAP.
IMPOSSIBILIDADE. LEI N° 377/2007 PREVE QUE O SERVIDOR
DEVE ESTAR NO EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE DO
MAGISTERIO PARA PERCEBER O BENEFICIO. DECRETO N°
377/2007 ESTABELECE QUE DURANTE O GOZO DE LICENCA
SAUDE E LICENCA MATERNIDADE OCORRE A PERDA
TEMPORARIA DO BENEFICIO. AUSENCIA DE LESAO AO
PRINCIPIO DA HIERARQUIA DAS NORMAS. DECRETO QUE SE
LIMITOU A ESPECIFICAR AS HIPOTESES QUE NAO
CARACTERIZAVAM EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE.
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VERBA DE CARATER INDENIZATORIO E NAO
REMUNERATORIO. MANUTENCAO DA SENTENCA. RECURSO
DESPROVIDO.” (TJPR - 2° C.Civel - AC 0587328-5 - Londrina - Rel.:
Des. Eugenio Achille Grandinetti - Undnime - J. 09.03.2010).

Em suma, por todos os angulos que se examine a matéria
posta “sub judice”, impde-se a improcedéncia dos pedidos, nos termos do

dispositivo.
III - DISPOSITIVO

Em face do exposto, julgo improcedentes os pedidos
deduzidos na inicial e, por conseguinte, condeno a autora ao pagamento
das custas e despesas processuais, além de honorarios advocaticios, estes
arbitrados em R$ 500,00 (quinhentos reais) (CPC, art. 20, § 4°), observado
o disposto nos artigos 11 e 12, da Lei 1.060/50.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Ciéncia ao Ministério Publico.

Londrina, 21 de setembro de 2010.

José Ricardo Alvarez Vianna

Juiz de Direito



